
Mieuxseformer
enattendant

la reprise
Lesprogrammes
e-learningsemultiplient
pourrépondreaux
attentesdesentreprises.

?

RALENTISSEMENTde la

demandedestagesou
rallongementdesdélaisde
décision

,

lesactivitésde
formation n' ontpasétéépargnées
par la crise .

« Lesentreprises
sont

,

enrevanche
,

à la

recherchedesolutionsplus
pratiques :

moinsde
déplacements

,

unbudgetmieux
maîtrisé .

Lesentreprises
veulentformerplusendépensant
autantqu'auparavant »

,

estimePhilipeGil
,

codirecteur
deDemose-leaming.

L

'

e-learning , qui , après
desdébutspeuconcluants

,

a

suserénover
,

semble
répondreauxattentesdecertaines
entreprises .

« Ce n' estplusun
outilésotérique,

ni un
phénomènedemode

.

L

'

e-learning
estentrédansleshabitudes
pédagogiques »

,

assure
TiphaineVemeret

,

DRH d

'

AlmaConsultingGroup ,

société deconseilenréductiondes
coûts .

Si
lesgroupesont

rapidementtrouvéunintérêt à

l

'

e-learning ,

ce n' estpas
toujours le casdesTPE et PME

,

dont le budgetformationest
souventpluslimité . C'

est

pourquoiDemospropose
depuisfévrierune
plate-formedeformationsenligne
interentrepriseproposantun
cataloguestandardde
formations à unprixaccessible.

« Pourvingtmodules d

'

autoformation d

' uneheure
chacunpourvingtpersonnes ,

il

fautcompter 3 000eurospar
ancontre 1 300

à 1500euros

pourunstagedevingtheures
enprésentiel »

, souligne
PhilippeGil.

Cultiversonemployabilité
Pourallerplusloin

,

Demos a lancédébutjuin
Pocketcampus , u4offre
gratuitedecourtes " Séquencesde
formationsurdesthèmes
comme le managementde
projet ,

le Web2.0
,

la criseou
encore l

'

orthographe SOus
formedevidéos
télécharêablessurunordinateur ouun
téléphone portable . D

' une
duréedetrois à cinqminutes

,

ellespermettentdeseformer
dans le trainou la salle

d

' attente d

' unaéroport.
Renforcerses

connaissancessurdesdomainespointus
et cultiversonemployabilité
estplusquejamais d

'

actualité .

« Pourlessalariés
,

la crise
posedeuxquestionsentermes
deformation . Peut-être
ontilsplusdetempspourcause
dechômagepartielouparce
qu'ils sontmoinsstressés et

doncplusdisponibles dufait
decarnetsdecommandes
moinsremplis »

, analyse
PascalLefort

,

directeurde la

formationcontinue à Grenoble
Écoledemanagement.

Profiterde la crisepour
renforcerseséquipesenleur
permettant d

' êtretechnique

Ren,forcersesconnaissances surdesd?nalliespointus et cultiversonemployabilité
estplusque jamais d

' actualité . EricAudrasI6PAIMaxppp

mentplussolides
,

c' estaussi
le message d

'

Ogmyos ,

sociétédeserviceinformatique
quipropose ,

entreautres
activités

,

de la
formation

pourlesingénieurs .
La

société a développédespackages
deformationanticrise.

« Lecontenudes
formationsexistaitdéjà ,

maisnous
avonsaménagénotre
catalogue

avecdesformations plus
courtes

,

desdatesdesessions

plusfréquentessurdeux
sites

, Aubagne et
Paris . lisera

doncplusfacile à des
ingénieurseninformatiquede
tirerpartidespériodes
intercontratspourseformer »

,

expliqueDamienPatricelli
,

directeurgénéral d

'

Ogmyos.
Uneformulebien
évidemment marketing ,

maisqui a

desatoutspourséduireles
entreprises.

G .
G.

Coacher lesfemmesmanagers
dedemain

Parcequelesfemmesont
unmodedemanagement
différent et

complémentaire deceluideshommes
,

ellesdevraientoccuper
davantagedepostesde
dirigeantsdansles
entreprises.

Leproblème ,

c' estqu'elles
renoncenttropsouvent à

leursambitions
, par

manquedeconfiance enelles
,

maisaussidevant la

difficulté à menerdefrontvie
personnelle et vie
professionnelle . « Lesfemmes
autolimitentleursenvies
depromotion et leurgoût
dupouvoir et finissentpar
abandonnerleurcarre

re soulignent
Marie-Solange

Doncieux et Anne
Bretel

,

cofondatrices
cabinetdecoaching
parisienFemmes & Managers.
Cecabinetproposedeux
types d

'

accompagnement : l

' unestindividualisé
autourduconceptde
cycledevie
professionnelle

,

l

' autreestunséminaire
engroupe (

12personnes )

pourinviterlesfemmesà

prendre le leadership.
Lapremièreéditionaura
lieuenseptembre .

Le
BCG

, Eurorscg , Kimberly
Clarkcollaborentdéjà
avec ,

Femmes &

Managers.
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